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1. INTRODUCCION

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de
planificacion el cual especifica la informacion de modo que pueda tenerse una
perspectiva de las actividades a realizar, define los responsables, recursos y
periodos de ejecucion a través de un cronograma de actividades, su planificacion
es de caracter dinamico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar
los planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas determinadas
de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucién facilitando el proceso
de evaluacion y ajustes.

Para llevar a cabo las actividades La Industria Licorera del Cauca cuenta con
personal operativo, administrativo y contratistas, es relavate para la empresa
establecer estrategias que permitan velar por la salud, seguridad y bienestar de los
colaboradores, por lo cual se establece un plan de trabajo de SST a través de
evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, plan de
mejoramiento, identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
aspectos de intervencion en pro de mitigar la accidentabilidad, el ausentismo y las
enfermedades laborales.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentra establecido en el Decreto 1072/2015. Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones
de los empleadores. El empleador est4 obligado a la proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.
Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.
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2. CONTEXTO INSTITUCIONAL.

La Industria Licorera del Cauca es la mas importante Empresa del Departamento
del Cauca y con los recursos econdémicos que aporta colabora para que la
educacion, la salud y el deporte tengan los medios suficientes para realizar su
gestion.

Ademas hace su mayor esfuerzo por preservar el medio ambiente y obtener
productos de alta calidad, productos que forman parte de la noble tradicion caucana.
Los empleados y trabajadores laboran en un clima de respeto, bienestar y
estabilidad, en permanente capacitacion y actualizacién de conocimientos logrando
un equipo de trabajo competitivo y preparado para afrontar nuevos retos del
mercado.

2.1. Resena Histérica.

En el afio 1910, cuando se constituye juridicamente el Departamento del Cauca,
también se reconocen las primeras fabricas de licores que existieron en los
municipios de Popayan, Bolivar, Cajibio, Tierradentro y Caloto.

En la hacienda Japio ubicada en la via que conduce de Santander de Quilichao, al
municipio de Caloto, ya elaboraban desde 1858 el aguardiente, a través de
alambiques y trapiches. Luego en 1915, emprendieron mejoras en el campo
industrial, trescolumnas de destilacién con disefio francés convirtié la antigua
‘Aguardientera” en la fabrica de aguardiente que abastecié el departamento del
Cauca.

En Guapi existi6 una fabrica de licores en 1917 y trabajé hasta 1932. Otra de las
fabricas funcioné en el edificio que habitaban las hermanas franciscanas hoy
Biblioteca central de la Universidad del Cauca.

En 1965 con el fin de unificar la produccion se trasladaron los equipos y enseres de
Japio a Popayan, cabe anotar que desde 1951 hasta 1975 se conté con la direccion
y asesoria de la casa LEPAGE URBAN & CIA DE PARIS. Por Ordenanza 26 del 28
de diciembre de 1972, la Industria Licorera del Cauca es constituida como una
empresa descentralizada y vinculada a la secretaria de Hacienda del Departamento,
en calidad de Entidad Industrial y Comercial, con autonomia administrativa y
patrimonio independiente.

Actualmente su estructura organica esta dada asi: Junta Directiva presidida por el
Sefior Gobernador, la integran ademas el Secretario de Hacienda y el Secretario de
Planeacion Departamental. El Gerente actlia solo con voz y el Jefe Division
Administrativa realiza las labores de Secretario de Actas. Igualmente existen las
siguientes dependencias: Gerencia, Divisiones, Secciones y Grupos.
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2.2. Mision

Producir y comercializar licores de calidad para satisfacer a los clientes y
consumidores generando recursos dirigidos a la salud, educacion, cultura y
recreacion que contribuyan al desarrollo y bienestar de la comunidad con el apoyo
y compromiso de su equipo humano.

2.3. Visién

Seremos para el afio 2022 una de las Industrias licoreras mas importantes e
innovadoras del pais, acorde con las necesidades del mercado, respetando el medio
ambiente y aportando a la generacién de empleo en la region.

2.4. Principios y valores

Responsabilidad
Honestidad
Transparencia
Respeto

Trabajo en Equipo

YV V. V V VYV VY

Disciplina

2.5. Politica de Calidad

En la Industria Licorera del Cauca producimos y comercializamos licores de calidad
que satisfacen las expectativas de nuestros clientes, garantizando el cumplimiento
de los requisitos legales, la competencia de nuestro personal, la seguridad de las
personas asociadas a nuestra organizacién controlando los riesgos, previniendo
enfermedades laborales, facilitando nuestras relaciones comerciales, optimizando
recursos y propendiendo la prevencion, disminucién y control de los aspectos e
impactos ambientales derivados de nuestra actividad productiva; mejorando de
manera continua y efectiva nuestros procesos para contribuir a la sostenibilidad y al
crecimiento esperado por el Departamento.
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del Cauca

2.6. Politica de seguridad y salud en el trabajo

Es politica de la Industria Licorera del Cauca, en sus operaciones de produccion y
comercializacion de bebidas alcohdlicas, reconocer la importancia del capital
humano y comprometerse al mas alto nivel de la organizacién con la
implementacion y mejoramiento continuo a través del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este sistema, esta orientado al desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado
en la mejora continua, que incluye la politica, la planificacién, la organizacién, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad
y salud en el trabajo en toda nuestra cadena de valor.

La Industria Licorera del Cauca, asume la responsabilidad de proteccién de la
seguridad y salud de todos sus trabajadores mediante la mejora continua del SG-
SST en la empresa independientemente de su vinculacién laboral en los diferentes
ambientes de trabajo, por tanto, mantiene unas condiciones seguras y saludables
en los lugares de trabajo.

El responsable asignado por la empresa para liderar el desarrollo del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, cuenta con el apoyo de la alta gerencia, el Copasst
de SST y trabajadores en general, mediante el compromiso de los mismos con las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Hay un firme compromiso para cumplir con la normatividad nacional vigente en
materia de riesgos laborales establecidas por el Ministerio de la Proteccion Social
(Actual Ministerio del Trabajo) y de otra indole que haya suscrito la Industria Licorera
del cauca.

Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos, la alta
direccion, permanentemente orientaran sus esfuerzos y destinaran los recursos
fisicos, econdmicos y talento humano requerido para la oportuna identificacion de
peligros, valoracion e intervencién de riesgos que puedan generar accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y emergencias.

Esta politica hace parte de las politicas de gestion de la empresa, sera revisada
anualmente y comunicada a todos los trabajadores.
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3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL

Disenar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestién en Seguridad
y Salud en la Industria Licorera del Cauca.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Desarrollar actividades de prevencion y promocién encaminadas a minimizar
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades Laborales; generando un
ambiente seguro para todos los funcionarios, contratistas y visitantes.

2. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones Legales y otros requisitos que
adopte la Industria Licorera del Cauca, en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo

3. Mejorar continuamente la gestion de seguridad y salud en el trabajo”

Paragrafo 1. Los objetivos especificos para cada uno de los programas que hacen
parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo contribuyen para
alcanzar los objetivos generales”.

4. ALCANCE:

Las actividades del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo deben estar
orientadas a la promocién, prevencion y control a los riesgos existentes, con el
propésito de lograr cultura de prevencion de accidentes de trabajo, prevencion de
enfermedades laborales, seguridad Industrial, higiene y autocuidado, de todo el
personal de la Industria Licorera del Cauca.

5. DEFINICIONES

% Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo.

» Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o
inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo.
(NTC3701)

o,
o

7

www;ﬂeéueaﬁeom | Calle 4 No. 1E -.40fB‘ar‘rid LaPamball PBX:T‘(S)‘ 32 34?00}‘F7P0Dav5n. Cauca




e INDUSTRIA
<PMsttvos LICORERA DEL CAUCA

s '™ para avanzar NIT: 891500719-5

< Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan
de trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las
enfermedades laborales.

 Comité paritario: Organismo de promocién y vigilancia de las normas y
reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa.

< Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del
laboral, de las condiciones sociales y econémicas derivadas de la forma de
vinculacion al proceso productivo que influyen en la salud del trabajador.

< Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del
entorno y de la organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo
alteraciones positivas o negativas y que, directa o indirectamente, influyen en
la salud y la vida del trabajador.

% Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del programa,

en el cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de

realizacion.

Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad Laboral todo estado

patolégico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia

obligada y directa de la clase de trabajo que desempenia el trabajador, o del
medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada
como enfermedad laboral por el gobierno nacional.

< Examenes Laborales: Valoracién del estado de salud a través de examenes
fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la
exposicion a riesgos especificos, que se realizan al trabajador para investigar
la aparicion de lesiones patoldgicas incipientes de origen laboral o no.

% Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizacién y el contenido del trabajo que
encierran un dafio potencial en la salud fisica o mental, o sobre la seguridad
de las personas.

< Grado de peligrosidad: Relacién matematica obtenida del producto entre la
probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicién, las consecuencias
mas probables derivadas de una condicién de riesgo especifica.

< Grado de riesgo: Relacion matematica entre la concentracion o la intensidad
y el tiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo,
con la concentracion o la intensidad y tiempo de exposicion permitidos.

% Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de

la atencién. En este sentido representa la evaluacion que hacen trabajadory

proveedor de la calidad del programa.

Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden

por primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Incidente: "Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este,

que tuvo el potencial de ser un accidente en el que hubo personas
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involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la
propiedad y/o pérdida en los procesos. Resolucién nimero 1401 de 2007

< Indice o razén: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacién de
tamafio entre ellos. Se define como la relacidn existente entre dos
poblaciones o universos diferentes.

< Inspecciones de Seguridad: Es la deteccién de los riesgos mediante la
observacion detallada de las 4reas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

< Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de
un accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los
acontecimientos y determinar las causas y las medidas de control para evitar
su repeticion.

< Letalidad: Proporcion de muertos por un evento o una enfermedad
determinada, con los casos de ese evento o de enfermedad. Mantenimiento
Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de sus
diversas partes para evitar que ocurran dafios, desperfectos o deterioro.

< Monitoreo ambiental: Medicion de las concentraciones o niveles de
contaminantes a los cuales estan expuestos los trabajadores durante su
jornada diaria.

** Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una
poblacién en un tiempo determinado.

** Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacion
en un tiempo determinado.

* Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios
que puedan derivarse como consecuencia de la ejecucién de un trabajo.
Especifican o determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la
operacion, manipulacion de maquinas y herramientas.

 Factores de riesgo: Metodologia dinamica que permite la identificacion,
valoracion y andlisis de los factores de riesgo presentes en el ambiente
laboral, facilitando la intervencién sobre los mismos.

% Peligro: Fuente, situacion o acto don potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas o una combinacién de estos. (Norma
OHSAS 18001:2007)

< Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las
situaciones de riesgo en una empresa.
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+ Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o
enfermedad en el momento, independientemente de cuando se haya
originado.

% Priorizacién de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la
severidad de los factores de riesgo identificados, segun su grado de
peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control,
correccion y prevencién en orden prioritario.

“ Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones y
metodologias encaminadas al estudio, evaluacién y control de los factores
de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se
apoya en un sistema de informacion y registro.

% Proporcion: Es la relaciéon existente entre parte de una poblacién y el total
de la misma. Expresa la relacion de una parte con el todo.

< Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento o
exposicion peligroso y la severidad de la lesiéon o enfermedad que puede ser
causada por el evento o exposicion. (Norma OHSAS 18001:2007)

% Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempenada y la enfermedad que
haya sido catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.

% Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

% Tasa: El coeficiente o tasa es la relaciéon existente entre la poblacién que
presenta un hecho particular, la poblacién susceptible a ese hecho.

% Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser
humano caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un
fin y un medio de plena realizacion.

%+ Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna
valor matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad
a la que se somete el empleado.

6. NORMATIVIDAD

v Ley 1562/2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

v" Decreto 52/2017: Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del
Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico

v Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacién
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

v Decreto 1072/2015: por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector trabajo. Constituye en su articulo 2.2.4.6.17 Numeral
2.3 “Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos en el que se especifique metas, actividades claras para su
desarrollo, responsables, cronograma y recursos necesarios.”
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v Decreto 614/1984: por el cual se determinan las bases para la organizacion
y administracién de Salud Ocupacional en el pais.

v" Resolucién 1016/1989: Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

7. RESPONSABLES

El Representante Legal de la Industria Licorera del Cauca, como el ordenador y
ejecutor del gasto de funcionamiento. El Jefe de Talento Humano, como encargado
del manejo del Recurso Humano de la Entidad y la persona encargada del manejo
del programa de SST.

NIVELES DE RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES.
Direccién: (Representante Legal)

v Controlar y evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el trabajo en la Industria Licorera del Cauca, asi como garantizar su
financiamiento.

v' Destinar los recursos necesarios para el cumplimiento de las actividades
contempladas en el Plan de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
trabajo.

v' Procurar el cuidado integral de la salud de los empleados y contratistas, asi
como del medio ambiente.

v' Facilitar la participacion activa de los empleados y contratistas, a las
actividades enfocadas a la prevencion y control de riesgos y enfermedades
Laborales.

v" Notificar a la Administradora de Riesgos Laborales Positiva, los accidentes
de trabajo y enfermedades Laborales que se presenten.

v Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lideres de proceso:

v Favorecer el control de la accidentalidad, morbilidad y el ausentismo laboral,
asi como liderar el control total de pérdidas sobre el medio ambiente, los
materiales, la infraestructura fisica y tecnolégica y sobre los clientes internos
y externos de la Industria Licorera del Cauca.

v Servir como multiplicador en el conocimiento de los factores de riesgo, sus
efectos, controles y protecciones y ser ejemplo en la aplicacion de
procedimientos y comportamientos seguros en el trabajo.

v" Promover los habitos de vida y de trabajo saludables, convirtiéndose en
modelo sobre el autocuidado en salud.
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Servidores Publicos:

v Informarse sobre los factores de riesgo de su oficio y puesto de trabajo, los
efectos derivados de la exposicion y las medidas preventivas y de proteccién.

v Informar toda condicion ambiental peligrosa y practica insegura,
recomendando medidas de prevencién y control para los factores de riesgo.

v’ Participar activamente en las actividades de prevencién y promocion en
Seguridad y Salud en el Trabajo fomentadas por la Industria Licorera del
Cauca. En especial, en el comité paritario, las comisiones y programas de
inspeccion que se asignen.

v Observar las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
ademas de los procedimientos seguros de operacién, para su proteccion, la
de sus comparieros y la empresa en general.

Contratistas:

v Cumplir con las actividades del Programa segun las exigencias y politicas de
la empresa.

v" Cumplir con las normas de Prevencién y Seguridad establecidas por el
S.G.S.S.T.

v’ Participar con sugerencias e inquietudes en el desarrollo del Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

v’ Utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal y dotar de ellos
a sus colaboradores (contratistas).

8. RECURSOS

Se establecié la necesidad de los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacién y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo con el fin de que los responsables de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Entidad, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, comité
de Convivencia Laboral puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

RUBRO CONCEPTO VALOR
2.1.2.02.01.003.91260 Extintores de incendios; pistolas | $8.000.000
pulverizadoras y aparatos

analogos;

2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, | $6.000.000
sociales y personales

2.1.2.02.02.009.93122 Servicios médicos | $7.000.000

especializados

Elementos basicos para e
cumplimiento del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en

$78.760.000
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el Trabajo de la Industria
Licorera del Cauca. EPP

2.1.2.02.02.009.93195 Servicios de laboratorio $9.000.000

a. Recurso humano. Contemplan aspectos de implementacién,
documentacion, investigacion, inspeccién capacitacion y funciones directas
en la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Areas administrativas.

Gestion de Talento Humano.

Miembros del COPASST.

Miembros del Comité de Convivencia Laboral.
Miembros de la Brigada de emergencia.

ARL Positiva.

.
o

°,
e

*,
°o

®,
”oe

X3

*

o,
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b. Recurso Técnico. Contemplan aspectos de inversién en equipos utilizados y su
mantenimiento en la implementacion y desarrollo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Financiero. Integran, las inversiones econémicas en los aspectos anteriores y
otros que la empresa identifica para desarrollo del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la industria licorera del cauca, hace participe al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual cuenta con representantes de los
empleados y de la Direccion General, asi como las organizaciones sindicales
presentes en la institucién, con el fin de evaluar y priorizar las necesidades
institucionales en materia de SST. Entre los aspectos a tener en cuenta para la
elaboracién del plan de trabajo de SST se consideraron:

* Politica SIG.

* Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y de
requisitos legales.

* Diagnéstico de condiciones de salud.

* ldentificacion de peligros valoracién de riesgos y determinacion de controles.
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* Plan de emergencias.

* Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

9. ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua,
incluye aspectos tales como: politica, organizacion, planificacion, aplicacion,
evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los
funcionarios, contratistas, pasantes, visitantes de la entidad, en cumplimiento de los
estandares minimos.
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